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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: SOACHA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9232
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 134101V2
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOACHA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: LICEO CRISTIANO MARTIN LUTERO CODIGO DANE: 325754001883
6. DIRECCION: CLL 15 #7-15 TELEFONO: 9030815-3106753826
. RESOLUCION
RURAL OFICIAL 9. CARACTER DE TECNICA: FECHA
7.ZONA UBICACION 8.SECTOR ’ . -
LAEDUCACION . RESOLUCION .003307
URBANO X NO OFICIAL X ACADEMICA: X
FECHA 14 DE JULIO DE 2003
FECHA DE CONCERTACION:
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL
CURRICULO:
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo
N Docente Horas - Horas - resultado
. o delalE? . . . HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
S| NO GRADOS 10-11 | aprendizaje IE SENA

Identificar la dindmica

organizacional del SENA yel rol

de la Formacién Profesional
240201539 Resultado deA . Integral de acuerdo con su X - Instructor SENA 48 48
Aprendizaje de la Induccién. X

proyecto de vida y el desarrollo

profesional

01 Identificar situaciones X Décimo y once Matematicas Matematicas | Docente Institucion 12 - -

problematicas asociadasa _ sus Educativa

02 Plantear problemas -

arl’tm'etlcos, geomeétricos y X DT Y GG . Matemiticas Docente Ins.tltuaon 12 :

métricos de acuerdo con los Educativa

contextos productivo y social

03 Solucionar problemas del X Décimo y once Matematicas Matematicas | Docente Institucion 12 - -

entorno productivo y social
aplicando principios matemdticos
240201528-Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica
en contextos laborales, sociales y

Educativa

48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo
Docente Horas - Horas - resultado
) L delalE? . . . HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
S| NO GRADOS 10-11 | aprendizaje IE SENA
personales. 04 Verificar los resultados de X Décimo y once Matematicas Matemadticas | Docente Institucién 12 - -
los procedimientos matematicos Educativa
conforme con los requerimientos
de los diferentes contextos
01-Interpretar el sentido de la X Once Humanidades Lengua Docente Institucion 12 - -
comunicacién como medio de castellana Educativa
expresion social, cultural,
laboral 'y artistica
02-Decodificar  mensajes - 48
comunicativos  en situaciones
de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de
la comunicacion.
. Docente Institucion
X Once Humanidades Lengua castellana . 12 -
Educativa
240201524- Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo. 03-Validar la importancia X Décimo Humanidades Lengua castellana | Docente Institucién 12 - -
de los procesos Educativa
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légicay
racionalidad
04-Aplicar acciones de X Décimo Humanidades Lengua castellana | Docente Institucion 12 - -
mejoramiento en el desarrollo Educativa
de procesos comunicativos
segun requerimientos del
contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo
2 Docente Horas - Horas - resultado
. o delalE? . . . HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje COMPETENCIA
S| NO GRADOS 10-11 | aprendizaje IE SENA
01 Desarrollar habilidades -
pswgmstrlces e,nl Elicontexto X Décimo v Once Educacion Fisica Educacion fisica Docente Institucion 12
productivory social. v Recreacion y Deportes Educativa
02 Practicar habitos -
saludables mediante la L Educacion Fisica e Docente Institucion
o, X Décimo y Once L, Educacion fisica . 12 -
aplicacion de fundamentos de Recreacién y Deportes Educativa
230101507-Generar habitos nutricion
saludables de vida mediante la |03 Ejecutar actividades de X Décimo y Once Educacién Fisica Educacion fisica | Docente Institucion 12 - -
aplicacion de programas de  |acondicionamiento fisico Recreacion y Deportes Educativa 48
actividad fisica en los contextos |grientadas hacia el
productivos y sociales. mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos
productivo y
social.
04 Implementar un plan de X Décimo y Once Educacidn Fisica Educacidn fisica | Docente Institucion 12 -
ergonomia y pausas activas Recreacién y Deportes Educativa
segln las caracteristicas de la >
funcién productiva.
01- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con - Ciencias sociales y . Docente Institucion
X ; X Décimo y once X Sociales X 12 - -
referencia a la fenomenologiay a ciudadanas Educativa
los derechos fundamentales en el
trabajo.
02- Valorar la importancia de la -
EIELER ElR el S EnE) Ciencias sociales Docente Institucion
210201501-Ejercer derechos  [estudio de los derechos humanos X Décimo y once ) ¥ Sociales ) 12 -
. . ciudadanas Educativa
fundamentales del trabajo en el |y fundamentales en el trabajo.
marco de la constitucion politica y 48
los convenios 03- Practicar los derechos -
internacionales. fundamentales en el trabajo de - . N
L - Ciencias sociales y . Docente Instituciéon
acuerdo con la Constitucidn X Décimo y once X Sociales X 12 -
L . ciudadanas Educativa
Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones -
solidarias teniendo en cuenta el N . Ny
L -~ Ciencias sociales y " Docente Institucion
ejercicio de los derechos X Décimo y once X Sociales X 12 -
ciudadanas Educativa
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
01-Promover mi dignidad y la del X Noveno, décimo Educacién Etica Etica Docente Institucion 12 - -

otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en
la instauracién de una cultura de
paz.

y once

Educativa
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo

delalE?

Sl

NO

Grado

Area Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

240201526-Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. (Etica y cultura de paz)

02 Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

Noveno, décimo
y once

Educacién Etica Etica

Docente Institucidn
Educativa

12

03 Promover el uso racional
de los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente.

Noveno, décimo
y once

Educacién Etica Etica

Docente Institucion
Educativa

12

04 Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humana vy las estrategias para la
transformacion de conflictos.

Noveno, décimo
y once

Educacién Etica Etica

Docente Institucion
Educativa

12

240202501-Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

01 Comprender informacion
bésica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en realidades
presentes e

historias de vida.

Décimo

Area Humanidades/
Inglés

Inglés

Docente Institucion
Educativa

32

02 Describir a nivel basico, de
forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres
y experiencias de vida.

Once

Area Humanidades/

) Inglés
Inglés E

Docente Institucion
Educativa

32

03 Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en
forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.

Décimo y once

Area Humanidades/

X Inglés
Inglés i

Docente Institucion
Educativa

32

04 Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacién
basica eninglés, sobre si
mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi como de
experiencias

Décimo

Area Humanidades/

, Inglés
Inglés e

Docente Institucion
Educativa

32

192
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo

delalE?

Sl

NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

05 Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma oral
y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral
cotidiano.

Décimo

Area Humanidades/
Inglés

Inglés

Docente Institucidn
Educativa

32

06 Poner en practica
vocabulario bdésico y
expresiones comunes de su
area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas
en forma oral y escrita

Décimo

Area Humanidades/
Inglés

Inglés

Docente Institucion
Educativa

32

220501046 - Utilizacién de
herramientas informaticas.

01 Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC), de
acuerdo con las necesidades
identificadas

Décimo y
once

Tecnologia e

Informética/Tecnologia

Tecnologia e
Informatica

Docente Institucion
Educativa

12

02 Usar herramientas TIC, de
acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares

Décimo y
once

Tecnologia e

Informatica/Tecnologia

Tecnologia e
Informatica

Docente Institucion
Educativa

12

03 Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos

04 Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada

Décimo y
once

Décimo y
once

Tecnologia e

Informética/Tecnologia

Tecnologia e

Informatica/Tecnologia

Tecnologia e
Informatica

Tecnologia e
Informatica

Docente Institucion
Educativa

Docente Institucion
Educativa

12

12

48

220601501-Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales

Interpretar los problemas
ambientales y de SST teniendo
en cuenta los planes y
programas establecidos por la
organizacion y el entorno
social.

No se orienta en la |IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problemdtica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por
la organizacion.

No se orienta en la |IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo

delalE?

Sl

NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

y la normatividad vigente.

Verificar las condiciones
ambientales y de SSTacorde
con los lineamientos
establecidos para el area de

docomnofin laharal

No se orienta en la |IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

Reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccion del
medio ambiente y la SST,
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social

No se orienta en la IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

240201529-Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de
los contextos productivo y social.

01 Integrar elementos
de la__ cultura emprendedora

No se orienta en la |IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

02 Caracterizar la idea de
negocio_teniendo_en cuenta las

No se orienta en la |IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

03 Estructurar el plan de negocio
de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

No se orienta en la |IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

04 Valorar la propuesta de
negocio conforme con su
estructura y necesidades del
sector productivo y social

No se orienta en la IE

No se orienta en la
IE

12

Instructor SENA

48

01 Reconocer la organizacion,

tipos de clientes, productos vy

servicios que ofrece, teniendo
encuenta su objeto social y
normatividad legal vigente.

Instructor SENA

20

02 Preparar la participacion en las
reuniones de la organizacion,
teniendo en cuenta el objeto,
las responsabilidades  asignadas
y las politicas institucionales

Instructor SENA

16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo

delalE?

Sl

NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

210601020 Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

03 Proporcionar
diligentemente atencion vy
servicio al cliente, cara a cara,
aplicando actitudes y valores; el
protocolo, la etiqueta y las
politicas de la organizacion, de
acuerdo con los estandares de
calidad establecidos.

Instructor SENA

13

04 Utilizar medios y tecnologia
disponible en los protocolos de
atencion a clientes y usuarios
de acuerdo con politicas
organizacionales, normativa

y recursos disponibles

Instructor SENA

05 Participar en las reuniones
organizacionales, teniendo en
cuenta el protocolo y politicas

Instructor SENA

12

06 Verificar la aplicacion de
atencion y servicio al cliente,
cara a cara, y a través de
medios tecnoldgicos, de
acuerdo con la politica
institucional 'y los
estandares de calidad

Instructor SENA

07 Reconocer las no
conformidades respecto a la
realizacion del evento, de
acuerdo con el propdsito,
objetivo y plan.

Instructor SENA

08 Aplicar acciones de mejora
frente a situaciones relacionadas
con el servicio, de acuerdo
con politicas organizacionales y
normativa vigente.

Instructor SENA

10

96

01 Reconocer el documento de
acuerdo con el asunto, la norma
técnica y tipo de texto.

Instructor SENA

52

02 Proyectar la redaccion de

Instructor SENA

52
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PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo

delalE? Horas -

Docente

resultado de
aprendizaje IE

Grado Area Asignatura Responsable EN
S| NO GRADOS 10- 11

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

210601024 - Elaborar
documentos de acuerdo con
normas técnicas

03 Elaborar documentos
empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la
redaccion, las técnicas de
digitacion y transcripcion, la
tecnologia disponible,
velocidad, precision;
normas seguridad y salud en
el trabajo, normativa y
politicas de la organizacion.

Instructor SENA

52

04 Comprobar que los
documentos elaborados cumplan
con la norma técnica,
gramatical, y politicas de la
organizacion.

05 Corregir los textos y
documentos redactados teniendo
en cuenta las observaciones, las
normas gramaticales, técnicas
y las politicas de la
organizacion.

Instructor SENA

Instructor SENA

18

18

192

210303022. Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

01 Interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta
la normativa y las politicas
institucionales.

Instructor SENA

16

02 Clasificar los documentos
generados en los hechos
econdmicos, teniendo en
cuenta las politicas  de
contabilidad, de informacién
financiera y la normativa.

Instructor SENA

16

03 Registrar la informacion
contable y financiera de la
empresa contenida en los
documentos y soportes
contables, teniendo en
cuenta la

Instructor SENA

44

04 Elaborar informes
originados de las
transacciones contables
registradas de forma manual o
sistematizada acuerdo con
normativa v politicas

Instructor SENA

52

144
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo

delalE?

Sl

NO

Grado

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

05 Archivar los documentos
soportados deacuerdo a la
normativa y politicas de la
organizacion.

Instructor SENA

16

210601027 - Registrar
informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento

técnico

210602001 - Tramitar

rarracnnndancia da arnardn fan

01 Reconocer los sistemas de
informacion de acuerdo a la
disponibilidad y las necesidades
de la organizacion

Instructor SENA

25

02 Utilizar recursos
tecnoldgicos de la unidad
administrativa de acuerdo a
las tecnologias disponibles.

Instructor SENA

38

03 Procesar datos
utilizando  herramientas
informaticas de acuerdo a las
necesidades de las unidades
administrativas.

Instructor SENA

48

04 Consolidar informacién de
manera fisica o electrénica
haciendo uso de la
tecnologia disponible.

Instructor SENA

38

05 Elaborar reportes de
acuerdo con los
requerimientos de informacion
01 Reconocer el entorno de
empresa y la relacion de
actividades administrativas,
aplicadas  al tramite de los
documentos de oficina de
acuerdo con la normativa y
politica

Instructor SENA

Instructor SENA

43

12

02 Recibir los documentos fisicos
y/o electrénicos de  acuerdo
con la normativa y
politicas institucionales.

Instructor SENA

22

03 Despachar los
documentos fisicos y/o
electronicos  generados  en
las  unidades administrativas,
teniendo en cuenta la
normativa y politicas
institucionales.

Instructor SENA

13

192

aR
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PROGRAMA DE FORMACION

PLAN INSTITUCION EDUCATIVA

PLAN SENA

TOTAL

Competencia

Resultados de aprendizaje

¢Esta en el Curriculo
delalE?

Grado
S| NO

Area

Asignatura

Docente
Responsable EN
GRADOS 10- 11

Horas -
resultado de
aprendizaje IE

Instructor Responsable

Horas - resultado
de aprendizaje
SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

I IEEeEIV IV e v e e e e v e

procesos técnicos y normativa

04 Conservar y preservar los
documentos (soporte fisico o
digital) para el suministro de
informacion de acuerdo con las
normas técnicas, la tecnologia
disponible, la normativa y politicas
institucionales

Instructor SENA

22

05 Comprobar el ingreso y
despacho de los documentos
fisicos y/o electrénicos y
que cumplan  con la
normativa, y politicas
organizacionales,

Instructor SENA

06 Presentar informe del
proceso de recibo y despacho
de los documentos de oficina,
teniendo en cuenta los
procedimientos

Instructor SENA

18

999999999-Resultados de
aprendizaje etapa practica

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Instructor SENA

864

864

Nombres

Firma

Institucion educativa

Rector Instituciéon educativa

ALFREDO PEREZ BARRERO

Coordinador Academico

JESSICA BARRETO

Lider de articulacion I.E

JESSICA BARRETO

SENA

Coordinadaor Academico

JAIRO ALBERTO RIVERA MURILLO

Coordinador Misional Centro
Res. 04017 de 2009(Lider de

Articulacion)

JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ

D

-1
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SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A§ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo
2 Docente Horas - Horas - resultado
. e delalE? . . . HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Responsable EN resultado de |Instructor Responsable| de aprendizaje

o COMPETENCIA
S| NO GRADOS 10-11 | aprendizaje IE SENA

RUBEN DARIO GOMEZ \’\\)@\rv\f?

Instructores Participantes
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